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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Zarządca energią o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6281


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Zarządcy energią. Chcę wykorzystać praktyczne podejście do danych i usprawniania procesów tam, gdzie wynik jest mierzalny: niższe zużycie energii, koszty i wpływ na środowisko.
W tej roli kluczowe jest łączenie analizy z działaniem: rzetelna inwentaryzacja energetyczna, dobrze zaplanowane pomiary oraz przełożenie wniosków na rekomendacje możliwe do wdrożenia przez technikę, produkcję i administrację. Sprawnie porządkuję rozproszone informacje, buduję czytelne raporty i pilnuję, by decyzje miały oparcie w danych.
Typowe wymagania na tym stanowisku to praca na liczbach i wskaźnikach, koordynacja działań między interesariuszami oraz komunikacja z dostawcami i wykonawcami. W praktyce oznacza to dla mnie jasne zasady zbierania danych, regularne przeglądy odchyleń i uzgodnienia działań naprawczych; takie podejście pozwalało mi skrócić czas przygotowania cyklicznych zestawień o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę błędów w raportach o ok. 30%.
Interesuje mnie stanowisko, w którym można realnie doskonalić system zarządzania energią: od pomiaru i interpretacji danych po wdrożenia oszczędnościowe uzgadniane z różnymi działami.
W pierwszych miesiącach przygotuję spójny rejestr punktów poboru i plan pomiarów wraz z listą priorytetowych działań oszczędnościowych. Chętnie opowiem, jak podchodzę do analizy i koordynacji wdrożeń podczas rozmowy rekrutacyjnej — dziękuję za rozpatrzenie aplikacji.
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