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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Wybieracz monet / żetonów z automatów o numerze referencyjnym: OP/05/2026/4843


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Wybieracza monet / żetonów z automatów. Szukam pracy, w której liczą się rzetelne rozliczenia, dobra organizacja trasy i szybka reakcja na problemy w terenie.
W tej roli mogę wnieść dokładność w ewidencji gotówki i towaru, czujność w zakresie zabezpieczeń oraz sprawne działanie według harmonogramu. Dobrze odnajduję się w pracy mobilnej, gdzie ważna jest samodzielność i konsekwencja w realizacji zadań.
Typowe wymagania w tej pracy to rozliczanie i raportowanie pobrań, uzupełnianie asortymentu oraz podstawowa kontrola stanu technicznego urządzeń — dbam o przejrzystą dokumentację i porządek w obiegu informacji. W poprzednich zadaniach terenowo‑operacyjnych ograniczałem liczbę pomyłek w zestawieniach o ok. 30% dzięki stałej procedurze podwójnego sprawdzenia oraz skracałem czas zamknięcia dziennego rozliczenia o ok. 20% przez lepsze przygotowanie i segregację wpłat.
Podoba mi się praktyczny charakter stanowiska: łączenie obsługi urządzeń, logistyki i kontroli, tak aby automaty działały bez przestojów i strat. W pierwszych miesiącach uporządkuję raportowanie z tras i wprowadzę prostą checklistę kontroli urządzeń, by szybciej wychwytywać nieprawidłowości.
Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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