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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Woźny o numerze referencyjnym: OP/03/2026/8437


Szanowni Państwo,
Zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko Woźnego. Szukam pracy, w której liczy się codzienna rzetelność, dbałość o porządek i realny wpływ na bezpieczne funkcjonowanie placówki.
Dobrze odnajduję się w zadaniach, które wymagają stałej kontroli stanu pomieszczeń i terenu, szybkiego reagowania na usterki oraz współpracy z personelem. Pracuję uważnie i systematycznie, a kwestie BHP i ppoż traktuję jako praktyczne zasady, których pilnowanie ma znaczenie dla wszystkich użytkowników obiektu.
W tej roli ważne są: samodzielna organizacja prac porządkowych (bieżących i okresowych), gospodarowanie kluczami oraz dopilnowywanie procedur zamykania sal i okien — to obowiązki, które potrafię realizować konsekwentnie, bez „odpuszczania” w dni bardziej obciążone. W codziennej pracy stawiam na prostą ewidencję zadań i zgłoszeń; w efekcie udawało mi się ograniczać liczbę pominięć i powtórek o ok. 30% oraz skracać czas reakcji na drobne usterki o ok. 20%.
Cenię stanowiska „pierwszej linii”, gdzie liczy się spostrzegawczość i szybkie przekazywanie informacji przełożonym, zanim drobny problem stanie się większą awarią lub ryzykiem dla bezpieczeństwa.
W pierwszych miesiącach wprowadzę stały obchód z krótką listą kontrolną dla pomieszczeń i terenu, żeby uporządkować priorytety i ułatwić komunikację z personelem. Jestem gotów na rozmowę i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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