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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Witrażownik o numerze referencyjnym: OP/02/2026/1775


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Witrażownika, ponieważ szukam pracowni, w której projekt i wykonanie idą w parze z dbałością o trwałość oraz estetykę witrażu.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej precyzji: od doboru kolorystyki i kompozycji, przez cięcie i szlifowanie szkła, po poprawne łączenie elementów tak, by konstrukcja była stabilna i czytelna wizualnie. Pracuję zarówno według dostarczonej dokumentacji, jak i na podstawie uzgodnień z klientem lub projektantem.
Typowe wymagania w tej roli—rzetelne planowanie kolejności operacji, konsekwentna kontrola jakości oraz bezpieczna praca z materiałem—realizuję poprzez stałe oznaczanie elementów, próby spasowania „na sucho” i weryfikację linii łączeń przed finalnym lutowaniem. W efekcie liczba poprawek po montażu spadła u mnie o około 30%, a czas przygotowania elementów do łączenia skrócił się o ok. 20% dzięki uporządkowaniu procesu cięcia i szlifowania. Swobodnie stosuję zarówno profile ołowiane, jak i technikę taśmy miedzianej; w razie potrzeby wykonuję malowanie farbami naszkliwnymi i przygotowanie do wypału.
Motywuje mnie praca obejmująca także montaż oraz konserwację i renowację witraży w obiektach o różnym charakterze, gdzie liczy się ostrożność, czystość wykonania i poszanowanie istniejącej substancji.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany standard kontroli jakości na etapach: projekt–cięcie–łączenie–montaż, aby ograniczyć ryzyko reklamacji. Chętnie opowiem więcej o swoim podejściu podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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