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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Treser zwierząt cyrkowych o numerze referencyjnym: OP/05/2026/0173


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Tresera zwierząt cyrkowych, ponieważ odpowiada mi praca łącząca trening, opiekę i współtworzenie programu występów w oparciu o realne możliwości zwierzęcia oraz bezpieczeństwo widowni i zespołu.
Pracuję uważnie i metodycznie: planuję treningi jako krótkie, powtarzalne sesje, dbam o jasne sygnały i konsekwencję, a tempo ćwiczeń dopasowuję do kondycji i nastroju zwierzęcia. W sytuacjach wymagających reaguję spokojnie, pilnując, by stres i ryzyko były minimalizowane, a dobrostan pozostawał priorytetem.
W tego typu roli zwykle liczy się umiejętność planowania prób, współpraca z obsługą techniczną i artystami oraz rygor w zakresie bezpieczeństwa i procedur. Potrafię układać harmonogramy i sekwencje ćwiczeń tak, aby były czytelne dla całego zespołu oraz możliwe do powtórzenia w zmiennych warunkach. Wprowadzając stałe punkty kontroli (przed wejściem na arenę i po występie), ograniczałem liczbę nieplanowanych przerw podczas prób o ok. 20%, a dzięki porządkowaniu komend i nagród zmniejszałem liczbę błędnych reakcji w sekwencjach o ok. 30%.
Najbardziej przekonuje mnie w tym stanowisku odpowiedzialność za całość procesu: od doboru zwierzęcia do treningu, przez próbę, po logistykę warunków bytowych i transportu. W pierwszych miesiącach wdrożę prostą, powtarzalną kartę treningu i dobrostanu dla każdego zwierzęcia, aby ułatwić plan prób i szybciej wychwytywać sygnały przeciążenia; chętnie opowiem o podejściu na spotkaniu i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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