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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Trener sportu o numerze referencyjnym: OP/02/2026/4623


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Trenera sportu, ponieważ w pracy szkoleniowej najlepiej odnajduję się tam, gdzie liczy się spójny plan, bezpieczeństwo i realnie mierzone postępy w przygotowaniu do rywalizacji.
Potrafię budować proces treningowy od diagnozy możliwości po realizację celów startowych: planuję jednostki i mikrocykle, dobieram obciążenia do wieku oraz poziomu zaawansowania, a także wspieram zawodników w obszarze koncentracji, motywacji i regeneracji. W codziennej pracy kładę nacisk na technikę, profilaktykę urazów i jasną komunikację.
Wymagania typowe dla tej roli — prowadzenie dokumentacji i monitoringu, współpraca ze sztabem oraz organizacja zgrupowań i wyjazdów — realizuję poprzez regularną analizę obciążeń, krótkie odprawy z fizjoterapeutą/lekarzem i przejrzysty plan logistyczny dla zawodników oraz rodziców/opiekunów. Dzięki konsekwentnemu monitorowaniu samopoczucia i reakcji na trening ograniczałem liczbę przerw treningowych związanych z przeciążeniami o ok. 30%. Uporządkowanie planowania i komunikacji skracało też czas wprowadzania zmian w planie tygodnia o ok. 20%.
Interesuje mnie środowisko, w którym trener koordynuje przygotowanie sportowe, taktyczne i organizacyjne, a decyzje opiera na obserwacji i danych oraz na współpracy interdyscyplinarnej.
W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity system monitoringu obciążeń i stanu zdrowia, połączony z cyklicznymi przeglądami celów sportowych. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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