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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Trener osobisty (coach, mentor, tutor) o numerze referencyjnym: OP/04/2026/0469


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Trenera osobistego (coach, mentor, tutor), ponieważ chcę pracować w roli skoncentrowanej na realnym postępie klienta: od doprecyzowania celu po konsekwentną realizację działań.
W pracy z klientami stawiam na partnerską relację, uważne słuchanie i pytania, które porządkują priorytety oraz odsłaniają bariery. Dbam o jasne kontraktowanie współpracy, poufność i etykę, tak aby klient czuł się bezpiecznie i brał odpowiedzialność za własne decyzje.
Typowe wymagania w tej roli to prowadzenie indywidualnych i grupowych sesji, mierzenie postępu oraz budowanie ciągłości współpracy — i w tych obszarach działam metodycznie: wspólnie z klientem ustalam wskaźniki, kamienie milowe i zasady rozliczalności. Dzięki pracy na planie działań udawało mi się skracać czas przejścia od „celu na papierze” do pierwszych wdrożeń o ok. 20%, a liczba odwoływanych lub przekładanych sesji spadała o ok. 30% po wprowadzeniu prostych reguł przygotowania i podsumowania spotkań.
Przyciąga mnie podejście, w którym rozwój klienta idzie w parze z konkretnymi wskaźnikami i odpowiedzialnością, a nie z samymi deklaracjami. W pierwszych miesiącach wdrożę spójny schemat pracy (kontrakt–cele–plan–miary–review), który ułatwi klientom utrzymanie tempa i Państwu porównywanie efektów.
Chętnie opowiem, jak prowadzę sesje i jak ustawiam mierniki postępu; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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