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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Topiarz szkła o numerze referencyjnym: OP/03/2026/5234


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Topiarza szkła, ponieważ chcę pracować bezpośrednio przy prowadzeniu procesu topienia, gdzie stabilność parametrów przekłada się na jakość wyrobu i bezpieczeństwo zespołu.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej stałej kontroli temperatury, atmosfery pieca oraz czasu klarowania i ujednorodniania. Łączę uważność na detale z umiejętnością szybkiej reakcji na odchylenia, tak aby ograniczać braki i utrzymywać ciągłość produkcji.
W tej roli kluczowe są: sprawna obsługa urządzeń zasypowych oraz systemów sterowania, rzetelna praca z aparaturą kontrolno-pomiarową i konsekwentne trzymanie standardów BHP przy wysokich temperaturach — w tych obszarach pracuję metodycznie, z naciskiem na powtarzalność i czytelne przekazywanie zmian. Dzięki takiemu podejściu udawało mi się ograniczać liczbę niezgodności jakościowych o ok. 30% oraz skracać czas ustabilizowania procesu po korektach o ok. 20% (w ujęciu zmianowym).
Motywuje mnie praca, w której wynik widać w jakości i barwie szkła oraz w przewidywalności przebiegu topienia, a nie w doraźnych obejściach. W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany nadzór nad trendami parametrów i szybkie działania korygujące oparte na próbkowaniu, a na rozmowę rekrutacyjną jestem gotów — dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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