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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Topiarz mas mineralnych o numerze referencyjnym: OP/02/2026/3308


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Topiarza mas mineralnych, ponieważ szukam pracy, w której liczy się precyzyjne prowadzenie procesu i realny wpływ na ciągłość produkcji.
Dobrze odnajduję się przy urządzeniach pracujących w sposób ciągły, gdzie kluczowe są stabilne parametry: temperatura, przepływ stopu, dopływ powietrza oraz ustawienia agregatów rozwłókniających. Pracuję uważnie, reaguję na odchylenia i potrafię podejmować szybkie, bezpieczne korekty bez rozchwiania procesu.
W tej roli typowe są: stały nadzór nad odczytami i trendami, dyscyplina BHP w warunkach wysokiej temperatury oraz współpraca z operatorem linii i utrzymaniem ruchu przy zgłaszaniu nieprawidłowości. W praktyce przekładam to na porządną kontrolę punktów krytycznych i jasne przekazywanie informacji zmianie, co ogranicza ryzyko przestojów. Dzięki systematycznym korektom nastaw w trakcie pracy udawało mi się zmniejszać liczbę braków jakościowych o ok. 20% oraz skracać czas stabilizacji po rozruchu o ok. 15%.
Motywuje mnie to, że na stanowisku topiarza jakość włókna i straty materiałowe zależą od codziennych decyzji przy piecu i rozwłóknianiu, a stabilność procesu bezpośrednio chroni ciągłość pracy całej linii.
W pierwszych miesiącach uporządkuję rutynę kontroli parametrów i reakcji na odchylenia tak, aby szybciej wychwytywać przyczyny wahań jakości. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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