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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Tester oprogramowania komputerowego o numerze referencyjnym: OP/04/2026/1280


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Testera oprogramowania komputerowego, ponieważ chcę wykorzystać praktyczne podejście do weryfikacji jakości i pracy na wymaganiach w roli, która bezpośrednio wpływa na stabilność produktu.
Dobrze odnajduję się w projektowaniu testów na różnych poziomach (od UI po regresję) oraz w analizie niezgodności względem specyfikacji i realnych scenariuszy użytkowników. Pracuję metodycznie: stawiam na czytelne przypadki testowe, szybkie odtwarzanie błędów i jednoznaczny opis ryzyka.
W takiej roli kluczowe są: precyzyjna dokumentacja, sprawna komunikacja z programistami i analitykami oraz konsekwencja w domykaniu zgłoszeń w narzędziach do zarządzania incydentami. Potrafię przekładać obserwacje z testów na konkretne, weryfikowalne kroki, co w praktyce skraca czas od zgłoszenia do poprawki o ok. 20%. Dzięki uporządkowaniu regresji i priorytetyzacji zgłoszeń udało mi się też ograniczyć liczbę powrotów tych samych defektów o ok. 30%.
Interesuje mnie środowisko, w którym testy obejmują także aspekty niefunkcjonalne, takie jak wydajność i bezpieczeństwo, a jakość jest budowana we współpracy całego zespołu, nie „na końcu” procesu.
W pierwszych miesiącach uporządkuję zestaw testów regresji i standard opisu błędów, aby ułatwić triage i szybciej wyłapywać krytyczne problemy. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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