Warszawa, 17 maja 2026r.

Jan KowalskiAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002jan.kowalski@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Tester gier komputerowych o numerze referencyjnym: OP/05/2026/9357


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Testera gier komputerowych, ponieważ chcę wykorzystać umiejętność metodycznego sprawdzania jakości produktu na etapie, w którym realnie wpływa się na stabilność i odbiór gry.
Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej uważnej weryfikacji mechanik, cierpliwego odtwarzania błędów oraz precyzyjnego opisu kroków prowadzących do problemu. Potrafię rozdzielać obserwacje od interpretacji, dzięki czemu raport jest zrozumiały i użyteczny dla zespołu.
W tej roli kluczowe są: rzetelne raportowanie, współpraca z programistami i produkcją oraz testy pod kątem stabilności, wydajności i kompatybilności — te obszary znam od strony praktycznej i konsekwentnie dbam o spójność zgłoszeń. Stosuję jasne kryteria „co jest błędem, a co intencją”, a zgłoszenia uzupełniam o warunki wystąpienia i priorytet. W dotychczasowych zadaniach porządkowanie szablonu raportów skracało czas doprecyzowań o ok. 20%, a lepsze opisy kroków odtworzenia zmniejszały liczbę zwrotów „nie do odtworzenia” o ok. 30%.
Interesuje mnie praca przy grze rozwijanej etapami, gdzie testy są częścią procesu produkcyjnego i realnie pomagają doprowadzić mechaniki oraz UX do stanu „gotowe dla gracza”.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard raportowania i checklisty testów regresji dla najważniejszych funkcji, aby szybciej wyłapywać powracające problemy. Chętnie opowiem więcej na rozmowie i dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.
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