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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Teleankieter o numerze referencyjnym: OP/04/2026/8680


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Teleankietera, ponieważ odpowiada mi praca oparta na rzetelnym zbieraniu danych w rozmowach telefonicznych i prowadzeniu wywiadu zgodnie ze skryptem w systemie CATI.
Dobrze czuję się w kontaktach z różnymi rozmówcami i potrafię utrzymać spokojny, rzeczowy ton nawet przy odmowie lub niechęci respondenta. Jednocześnie zwracam uwagę na szczegóły: poprawne zapisywanie odpowiedzi, konsekwentne kodowanie i pilnowanie spójności danych.
W tej roli kluczowe są: praca według procedur projektu, dokładność w rejestracji informacji oraz dbałość o poufność i RODO — te zasady traktuję jako podstawę, bo bez nich wyniki badania tracą wiarygodność. W podobnych zadaniach uporządkowanie pracy i kontrola jakości pozwoliły mi ograniczyć liczbę błędów w zapisach o ok. 30%, a dzięki lepszemu prowadzeniu rozmowy skrócić średni czas wypełnienia ankiety o ok. 15% bez obniżania kompletności danych.
Cenię projekty badawcze, w których jakość kontaktu z respondentem realnie wpływa na wynik analizy i wizerunek firmy — zależy mi, aby każdy wywiad był przeprowadzony zgodnie z założeniami i z poszanowaniem prywatności rozmówcy.
W pierwszych miesiącach mogę wnieść konsekwentne trzymanie się skryptu, wysoką jakość kodowania odpowiedzi i szybkie wychwytywanie niespójności w danych. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy rekrutacyjnej — dziękuję za poświęcony czas.
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