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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik technologii wyrobów skórzanych o numerze referencyjnym: OP/03/2026/5240


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika technologii wyrobów skórzanych, ponieważ chcę wykorzystywać podejście procesowe i kontrolę jakości w pracy blisko produkcji oraz projektowania wyrobów.
Dobrze odnajduję się w łączeniu oceny surowca z przygotowaniem dokumentacji technologicznej oraz nadzorem nad wykonaniem. Zwracam uwagę na parametry procesu, dobór narzędzi i maszyn, a także na zgodność wyrobu z wymaganiami użytkowymi i estetycznymi.
W takiej roli kluczowe są: współpraca z projektantami i produkcją, konsekwentna kontrola jakości oraz pilnowanie terminów i kosztów — w tych obszarach pracuję metodycznie, opierając się na jasnych kartach technologicznych i uzgodnieniach między działami. W praktyce porządkuję zapisy w dokumentacji i standardy kontroli w taki sposób, by ograniczać liczbę niezgodności (spadek o ok. 30%) oraz skracać czas wdrożenia zmian w procesie (o ok. 20%).
Motywuje mnie praca, w której technologia realnie wpływa na powtarzalność i wygląd gotowych wyrobów skórzanych — od właściwej selekcji surowca po finalną ocenę jakości.
W pierwszych miesiącach uporządkuję kluczowe parametry procesu i punkty kontroli na etapach najbardziej wrażliwych jakościowo. Chętnie opowiem szerzej o podejściu do nadzoru technologicznego podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.
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