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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik technologii szkła o numerze referencyjnym: OP/04/2026/9493


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika technologii szkła, ponieważ chcę pracować bliżej procesu – od doboru parametrów po kontrolę jakości i dokumentację – w środowisku, w którym liczy się powtarzalność i bezpieczeństwo.
Dobrze odnajduję się w roli łączącej produkcję, jakość i utrzymanie ruchu: pilnuję zgodności działań z instrukcjami technologicznymi, szybko wychwytuję odchylenia i potrafię przełożyć obserwacje z linii na konkretne korekty ustawień oraz jasne zapisy w dokumentacji.
W typowych wymaganiach tej roli – pracy na danych procesowych, rzetelnym prowadzeniu dokumentacji obiegowej i współpracy z laboratorium – działam metodycznie: porządkuję zapisy stanowiskowe, ujednolicam sposób raportowania i dbam o czytelny obieg informacji między zmianami. W efekcie udawało mi się ograniczać liczbę powtarzających się niezgodności o ok. 25% oraz skracać czas reakcji na odchylenia jakościowe o ok. 20% dzięki szybszej identyfikacji przyczyn i właściwemu eskalowaniu.
Motywuje mnie praca przy procesach topienia, formowania i wyżarzania, gdzie nawet niewielkie różnice w parametrach wpływają na końcową jakość. W pierwszych miesiącach mogę uporządkować kluczowe punkty kontroli i progi alarmowe dla najczęstszych odchyleń, aby ułatwić stabilizację procesu na zmianach.
Chętnie opowiem szerzej o podejściu do kontroli procesu i dokumentacji podczas rozmowy – dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.
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