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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik technologii materiałów budowlanych o numerze referencyjnym: OP/01/2026/3137


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika technologii materiałów budowlanych. Interesuje mnie rola łącząca nadzór nad produkcją z kontrolą jakości i szybkim reagowaniem na odchylenia procesu.
Dobrze odnajduję się w pracy blisko linii produkcyjnej: organizuję zadania zespołu, pilnuję zgodności z instrukcjami technologicznymi oraz konsekwentnie egzekwuję zasady BHP. Potrafię porządkować działania w sytuacjach zakłóceń, tak aby utrzymać ciągłość wytwarzania cementu, wapna, gipsu oraz elementów betonowych i żelbetowych, w tym prefabrykatów.
W takich rolach kluczowe są: współpraca z laboratorium, rzetelne pobieranie próbek i ocena parametrów surowców oraz wyrobów, a także czytelna dokumentacja technologiczna i stanowiskowa — w tych obszarach pracuję metodycznie i dbam o ślad decyzyjny. W efekcie uporządkowania obiegu zapisów i punktów kontrolnych ograniczałem liczbę niezgodności o ok. 30%, a dzięki lepszej koordynacji pracy zespołu 3–7 osób skracałem przestoje rzędu ok. 15–20%.
Motywuje mnie odpowiedzialność za powtarzalność parametrów wyrobu i stabilność procesu, szczególnie tam, gdzie jakość wynika z dyscypliny technologicznej na produkcji i szybkiej weryfikacji wyników z laboratorium.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard pobierania próbek i reakcji na odchylenia, aby decyzje na zmianie były szybsze i spójne. Chętnie opowiem szerzej o podejściu do nadzoru procesu i zapewnienia jakości podczas rozmowy — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/technik-technologii-materialow-budowlanych
section_image1.png
Jo Skl




