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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik technologii drewna o numerze referencyjnym: OP/04/2026/6829


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika technologii drewna, ponieważ chcę pracować w roli łączącej nadzór nad procesem na hali z przygotowaniem dokumentacji i analizą parametrów produkcyjnych.
Dobrze odnajduję się na styku produkcji i biura: potrafię przełożyć wymagania jakościowe na ustawienia procesu, a jednocześnie pilnować spójności danych w dokumentacji technologicznej. Zwracam uwagę na powtarzalność, bezpieczeństwo pracy i to, by decyzje technologiczne były uzasadnione kosztowo.
W tej roli kluczowe są: praca z normami i zapisami kontroli, ustalanie parametrów obróbki (linie, maszyny, suszarnie) oraz współpraca z produkcją i jakością przy wdrożeniach. Pracuję metodycznie: porządkuję karty procesu, weryfikuję punkty kontroli i doprecyzowuję instrukcje tak, by były jednoznaczne dla zmiany. W poprzednich zadaniach ograniczyłem liczbę niezgodności i poprawek o ok. 30% oraz skróciłem czas uzgadniania parametrów między działami o ok. 20% dzięki ujednoliceniu formularzy i harmonogramu prób.
Motywuje mnie odpowiedzialność za jakość wyrobu gotowego od etapu doboru surowca po kontrolę końcową oraz realny wpływ na opłacalność i stabilność produkcji poprzez lepiej ustawiony proces i rzetelną dokumentację.
W pierwszych miesiącach uporządkuję kluczową dokumentację technologiczną i zaproponuję zestaw prostych wskaźników do monitorowania jakości i przyczyn odchyleń na linii. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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