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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik odlewnik o numerze referencyjnym: OP/02/2026/2659


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika odlewnika, ponieważ szukam roli, w której mogę łączyć nadzór nad procesem z pracą na danych jakościowych i dokumentacji technologicznej.
Dobrze odnajduję się w planowaniu i prowadzeniu procesu wytwarzania odlewów: od doboru materiałów i parametrów topienia po formowanie, zalewanie i kontrolę. Pracuję metodycznie, z naciskiem na powtarzalność, ograniczanie braków oraz bezpieczeństwo na wydziale.
W tego typu pracy kluczowe są: czytelna dokumentacja technologiczna, współpraca z produkcją i utrzymaniem ruchu oraz szybka analiza przyczyn niezgodności — mam w tym praktyczne podejście i dbam o jednoznaczne ustalenia na zmianie. W ostatnich projektach usprawnienia procesu pozwalały ograniczyć liczbę niezgodności o ok. 20–30% oraz skrócić czas reakcji na odchylenia o ok. 15%, m.in. dzięki ujednoliceniu parametrów i kontroli stanu urządzeń. Potrafię też koordynować pracę zespołu rzędu 3–7 osób, tak aby badania kontrolne materiałów i półwyrobów były realizowane terminowo.
Motywuje mnie odpowiedzialność tej roli za stabilność procesu i koszty wytwarzania — szczególnie tam, gdzie decyzje technologiczne bezpośrednio przekładają się na jakość odlewów i liczbę braków.
W pierwszych miesiącach uporządkuję kluczowe parametry topienia, formowania i zalewania oraz zasady reagowania na odchylenia, aby poprawić powtarzalność produkcji. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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