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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik normowania pracy o numerze referencyjnym: OP/02/2026/7362


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika normowania pracy, ponieważ chcę łączyć pracę z danymi z bezpośrednią obserwacją procesów i realnym wpływem na organizację dnia roboczego.
Dobrze odnajduję się w analizie przebiegu pracy: potrafię przeprowadzić pomiary czasu, uporządkować wyniki i wyciągnąć wnioski, które przekładają się na jasne normy oraz praktyczne usprawnienia. Zwracam uwagę na straty, przestoje i niejednoznaczne metody wykonania, a jednocześnie dbam, by proponowane zmiany były możliwe do wdrożenia na stanowisku.
W tej roli kluczowe jest rzetelne dokumentowanie ustaleń i praca z arkuszami oraz raportami – sprawnie opracowuję zestawienia i uzasadnienia norm, tak aby były czytelne dla planowania i rozliczeń. Istotna jest też komunikacja z produkcją i przełożonymi: potrafię zbierać informacje od kilku interesariuszy i przekładać je na jednoznaczne wnioski. W efekcie proponowane usprawnienia pozwalały skracać czas wybranych operacji o ok. 15–20% oraz ograniczać liczbę powtórnych korekt norm i nieporozumień o ok. 30%.
Interesuje mnie praca, w której normowanie wspiera jednocześnie koszty, planowanie produkcji i sprawiedliwe rozliczanie pracy – tak, by efektywność wynikała z lepszej organizacji, a nie z „dokręcania śruby”.
W pierwszych miesiącach mogę przygotować uporządkowany przegląd procesów pod kątem strat i przestojów oraz zaproponować priorytetową listę działań dla stanowisk o największym wpływie na wydajność. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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