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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik hutnik o numerze referencyjnym: OP/02/2026/8066


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika hutnika, ponieważ chcę pracować w roli łączącej nadzór nad procesem metalurgicznym z realnym wpływem na jakość, bezpieczeństwo i stabilność produkcji.
Dobrze odnajduję się w pracy opartej na parametrach procesu i dokumentacji technologicznej: potrafię konsekwentnie porównywać wyniki z wymaganiami, szybko wychwytywać odchylenia i przekładać je na działania na hali. Współpracuję operacyjnie z produkcją i utrzymaniem ruchu, dbając o sprawny przepływ informacji.
W tej roli kluczowe są: rzetelna kontrola jakości półwyrobów i wyrobów gotowych, prowadzenie/aktualizacja dokumentacji oraz egzekwowanie standardów BHP i ochrony środowiska — te obszary traktuję jako codzienny „rdzeń” pracy. W efekcie uporządkowania zapisów i kontroli punktów krytycznych ograniczałem liczbę błędów i reklamacji wewnętrznych o ok. 30%, a dzięki lepszej koordynacji działań na zmianie skracałem czas reakcji na odchylenia procesu o ok. 20%.
Najbardziej interesuje mnie odpowiedzialność za nadzór procesu od ustawień i pomiarów po jakość końcową oraz współpraca z zespołami produkcyjnymi przy utrzymaniu stabilnej, opłacalnej pracy instalacji.
W pierwszych miesiącach wprowadzę czytelny standard przeglądu parametrów i raportowania odchyleń, aby szybciej podejmować decyzje na podstawie danych; chętnie opowiem o tym szerzej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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