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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik hodowca zwierząt o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7340


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika hodowcy zwierząt. Interesuje mnie praca, w której codzienne decyzje przekładają się na dobrostan, wyniki chowu i jakość produktów pochodzenia zwierzęcego.
Dobrze odnajduję się w łączeniu nadzoru nad stadem z rzetelną dokumentacją hodowlaną. W pracy stawiam na powtarzalne standardy żywienia, zoohigieny i rozrodu oraz uważną obserwację zwierząt i szybką reakcję na niepokojące sygnały.
W tej roli kluczowe są: konsekwencja w przestrzeganiu procedur dobrostanu i higieny, umiejętność pracy z danymi produkcyjnymi oraz sprawna współpraca z weterynarią i zespołem. Potrafię porządkować zapisy i kontrolę wskaźników tak, by były czytelne dla kilku osób zaangażowanych w proces, co w praktyce pozwalało ograniczać liczbę pomyłek w ewidencji o ok. 30% oraz skracać czas przygotowania zestawień o ok. 20%.
Chcę pracować w miejscu, które dba o jakość pasz i produktów oraz opiera hodowlę na mierzalnych efektach, a nie intuicji. W pierwszych miesiącach wdrożę prostą rutynę kontroli żywienia, higieny i dokumentacji, aby ujednolicić nadzór i szybciej wychwytywać odchylenia.
Chętnie spotkam się na rozmowie, by omówić potrzeby gospodarstwa/fermy i to, jak mogę je wesprzeć — dziękuję za poświęcony czas.
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