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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik handlowiec o numerze referencyjnym: OP/02/2026/0711


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika handlowca, ponieważ chcę łączyć pracę sprzedażową z porządkowaniem procesów związanych z obiegiem towaru i dokumentów. Taka rola pozwala mi realnie wpływać na przebieg transakcji od oferty po rozliczenie.
Dobrze czuję się w kontakcie z klientem i w prowadzeniu rozmów, w tym w uzgadnianiu warunków współpracy. Jednocześnie dbam o szczegóły: kompletność danych, spójność ustaleń i terminowość, tak aby sprzedaż, logistyka i administracja działały bez „przestojów”.
Typowe wymagania dla tej roli — sprawna obsługa klienta, praca na dokumentach handlowych oraz kontrola przepływu towarów — realizuję poprzez jasne potwierdzanie ustaleń, pilnowanie statusów zleceń i weryfikację poprawności dokumentów przed finalizacją. W praktyce pozwalało to ograniczyć liczbę korekt i niezgodności o ok. 30% oraz skrócić czas przygotowania ofert i zamówień o ok. 20% przy obsłudze kilkudziesięciu spraw miesięcznie.
Interesuje mnie środowisko, w którym technik handlowiec wspiera także analizę wyników i działania promocyjne — potrafię wyciągać wnioski z danych sprzedażowych i przekładać je na konkretne kroki w ofercie i komunikacji.
W pierwszych miesiącach mogę uporządkować standard przygotowania ofert i ścieżkę obiegu dokumentów, aby ograniczyć opóźnienia i błędy na styku sprzedaży i logistyki. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/technik-handlowiec
section_image1.png
Jo Skl




