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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Technik akustyk o numerze referencyjnym: OP/02/2026/8458


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Technika akustyka, ponieważ chcę łączyć rzetelne pomiary z praktycznym wpływem na komfort użytkowników budynków oraz bezpieczeństwo pracy.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających precyzji: planowaniu i wykonywaniu pomiarów, analizie wyników oraz przekładaniu ich na konkretne rekomendacje dotyczące izolacji i adaptacji akustycznej. Zwracam uwagę na spójność dokumentacji i jednoznaczność wniosków, szczególnie gdy materiał ma znaczenie dowodowe.
W tej roli typowe są: praca z danymi pomiarowymi, współpraca z projektantami i wykonawcami oraz przygotowywanie czytelnych raportów dla osób nietechnicznych. W podobnych zadaniach porządkowałem sposób opisu wyników i procedury kontroli, co ograniczyło liczbę korekt w dokumentacji o ok. 30% oraz skróciło czas przygotowania raportu o ok. 20%. Przy realizacjach nagłośnień potrafię dobrać i rozmieścić elementy systemu tak, by uniknąć typowych problemów z zasięgiem i zrozumiałością mowy.
Interesuje mnie praca, w której pomiar i analiza prowadzą do realnych decyzji: ograniczenia hałasu w środowisku, poprawy akustyki wnętrz oraz wsparcia modernizacji obiektów bez „przestrzelenia” rozwiązań.
W pierwszych miesiącach wdrożę ujednolicony schemat pomiarów i raportowania, który ułatwi porównywanie wyników między projektami. Chętnie opowiem szerzej o swoim podejściu na rozmowie i dziękuję za poświęcony czas.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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