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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Strzałowy (górnik strzałowy) o numerze referencyjnym: OP/02/2026/0941


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Strzałowego (górnika strzałowego), ponieważ zależy mi na pracy, w której standardy bezpieczeństwa i zgodność z metryką strzałową bezpośrednio przekładają się na postęp robót i ochronę załogi.
W tej roli stawiam na konsekwentną organizację prac: rzetelne przygotowanie przodka, dobór i kontrolę ładunków oraz spokojne prowadzenie odstrzału wraz z pełną dokumentacją. Pracuję metodycznie i nie pomijam etapów, które minimalizują ryzyko niewypałów i narażenia na gazy postrzałowe.
Typowe wymagania na tym stanowisku to ścisłe przestrzeganie procedur, czytelna dokumentacja oraz współpraca z przodowym i dozorem przy zabezpieczeniu rejonu. Zapewniam jasną komunikację w zespole i stosowanie list kontrolnych przed i po odstrzale; w podobnie ustrukturyzowanych zadaniach ograniczałem liczbę błędów formalnych w zapisach o około 30%. Dzięki uporządkowaniu przygotowań i przekazania miejsca pracy skracałem też czas przejścia między etapami robót o ok. 20%.
Przyciąga mnie odpowiedzialność tej funkcji: od właściwego uzbrojenia otworów, kontroli niewypałów i oceny zagrożeń po odstrzale zależy tempo urabiania skał i bezpieczeństwo całej brygady.
W pierwszych miesiącach wniosę jednolity, praktyczny sposób dokumentowania i kontroli strefy po odstrzale, aby ułatwić odbiory i szybciej identyfikować ryzyka. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/strzalowy-gornik-strzalowy
section_image1.png
Jo Skl




