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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Strażnik w zakładzie dla nieletnich o numerze referencyjnym: OP/04/2026/7343


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Strażnika w zakładzie dla nieletnich. Interesuje mnie praca, w której porządek i bezpieczeństwo idą w parze ze współpracą z kadrą wychowawczą i realnym wpływem na przebieg dnia w placówce.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających czujności, szybkiej oceny sytuacji i spokojnej, stanowczej reakcji. Potrafię działać zgodnie z procedurami, a jednocześnie utrzymywać komunikację, która nie eskaluje napięć i pozwala utrzymać autorytet w kontakcie z nieletnimi.
W pracy tego typu kluczowe są: konsekwentny nadzór i kontrola ruchu osób, ochrona mienia oraz gotowość do interwencji i zadań konwojowych — mam nawyk dokładnego raportowania, przekazywania informacji zmianie oraz egzekwowania zasad w sposób czytelny dla wychowanków. W działaniach organizacyjnych usprawniałem obieg informacji na zmianie, skracając czas przekazania kluczowych ustaleń o ok. 20%, a dzięki ujednoliceniu kontroli wejść ograniczyłem liczbę niepełnych wpisów w dokumentacji o ok. 30%.
Motywuje mnie rola łącząca ochronę i interwencję z odpowiedzialną współpracą przy resocjalizacji, gdzie liczy się zarówno bezpieczeństwo placówki, jak i przewidywalność działań personelu.
W pierwszych miesiącach wdrożę jednolity standard przekazywania informacji i reagowania na incydenty, tak aby zmniejszyć ryzyko nieporozumień między służbą ochrony a kadrą wychowawczą. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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