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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista zarządzania informacją o numerze referencyjnym: OP/02/2026/0282


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalisty zarządzania informacją, ponieważ chcę pracować tam, gdzie porządek w danych i łatwy dostęp do wiedzy realnie wpływają na decyzje biznesowe.
Łączę uważność na jakość informacji z umiejętnością przekładania danych na czytelne wnioski. Sprawnie porządkuję zasoby, dbam o spójność definicji i standardów opisu (w tym metadanych) oraz potrafię zaprojektować prosty, zrozumiały układ bazy lub repozytorium wiedzy.
W tej roli kluczowe jest wyszukiwanie i weryfikacja danych, praca z interesariuszami oraz dbałość o zgodność z przepisami — w takich zadaniach działam metodycznie: ustalam kryteria jakości, dokumentuję źródła i uzgadniam potrzeby raportowe z użytkownikami. W efekcie wcześniejsze uspójnianie katalogów informacji ograniczało liczbę błędnych zgłoszeń o około 30% i skracało czas odnalezienia właściwego dokumentu o ok. 20%. Potrafię też szkolić użytkowników tak, by samodzielnie korzystali z zasobów i rozumieli zasady obiegu informacji.
Motywuje mnie zakres obejmujący jednocześnie rozwój baz, standardów opisu oraz rekomendowanie usprawnień procesów i narzędzi ICT — to obszar, w którym widać szybki efekt dla całej organizacji.
W pierwszych miesiącach uporządkuję podstawowe kategorie informacji i zaproponuję minimalny zestaw metadanych oraz prosty model raportowania, który poprawi dostępność i porównywalność danych. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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