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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw zarządzania talentami o numerze referencyjnym: OP/03/2026/1371


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalistki do spraw zarządzania talentami, ponieważ łączenie diagnozy potencjału z projektowaniem rozwoju i mierzeniem efektów to obszar, w którym mogę najszybciej dostarczyć wartość organizacji.
Dobrze poruszam się w pracy projektowej: potrafię przełożyć potrzeby biznesu i menedżerów na spójny program talentowy oraz indywidualne plany rozwoju. Wyróżnia mnie konsekwencja w domykaniu wdrożeń i uważność na to, by działania rozwojowe były użyteczne, a nie tylko „realizowane”.
W takiej roli kluczowe są: współpraca z menedżerami i dostawcami szkoleń, praca na danych oraz jasna komunikacja rekomendacji — i w tych obszarach działam metodycznie. Usprawniałam obieg informacji i harmonogramy wdrożeń, co skracało czas uruchomienia działań rozwojowych o ok. 20%. Dzięki doprecyzowaniu kryteriów i prostszym raportom ograniczałam liczbę korekt i nieporozumień w rozliczeniach programu o ok. 30%.
Cenię podejście, w którym zarządzanie talentami wspiera retencję i planowanie sukcesji poprzez konkretne decyzje: kogo rozwijać, jak i w jakiej kolejności. W pierwszych miesiącach przygotuję prostą mapę procesu talentowego (od identyfikacji po monitoring efektów) z zestawem wskaźników i cyklem przeglądów z menedżerami.
Chętnie opowiem, jak podchodzę do projektowania programów i mierzenia ich skuteczności — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury i jestem gotowa do rozmowy.
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