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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw zarządzania ryzykiem o numerze referencyjnym: OP/05/2026/9577


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalisty do spraw zarządzania ryzykiem, ponieważ łączenie analizy ryzyk z przekładaniem jej na konkretne decyzje i działania w organizacji jest obszarem, w którym pracuję najskuteczniej.
Wnoszę uporządkowane podejście do identyfikacji i oceny ryzyk na poziomie procesów oraz całej organizacji, a także umiejętność budowania praktycznych narzędzi i procedur ograniczających straty. Sprawnie łączę pracę na danych z kontekstem regulacyjnym i operacyjnym, dbając o to, by rekomendacje były zrozumiałe dla interesariuszy.
W tego typu roli kluczowe są: analityka i monitoring profilu ryzyka, raportowanie do zarządu/audytu oraz współpraca z wieloma działami. Mam doświadczenie w przygotowywaniu cyklicznych zestawień i materiałów decyzyjnych, porządkuję wskaźniki oraz logikę oceny ryzyk tak, aby raport był spójny i audytowalny. Usprawnienia w sposobie zbierania danych i kontroli jakości pozwalały skrócić czas przygotowania raportu o ok. 20% oraz ograniczyć liczbę korekt i nieścisłości o ok. 30%.
Motywuje mnie praca, w której ryzyko nie jest tylko „zgodnością”, ale realnym narzędziem zarządczym: od projektowania procedur, przez nadzór nad działaniami korygującymi, po komunikację z funkcjami kontrolnymi i nadzorem.
W pierwszych miesiącach uporządkuję katalog ryzyk i harmonogram przeglądów oraz dopracuję szablony raportów pod potrzeby zarządu i audytu; chętnie opowiem o podejściu na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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