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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw uzależnień od mediów cyfrowych o numerze referencyjnym: OP/03/2026/3750


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalistki do spraw uzależnień od mediów cyfrowych, ponieważ coraz częściej wsparcia potrzebują nie tylko nastolatki, ale też rodzice i dorośli, którzy tracą kontrolę nad korzystaniem z sieci.
Łączę podejście edukacyjne z wstępną diagnozą ryzyka i spokojną, konkretną rozmową w sytuacjach napięcia. Potrafię porządkować informacje o wzorcach aktywności online tak, by przekładały się na jasne rekomendacje: profilaktykę, konsultacje lub skierowanie do terapii.
W tej roli kluczowe są: współpraca ze szkołami i instytucjami, prowadzenie spotkań dla różnych grup oraz dokumentowanie działań w sposób czytelny dla interesariuszy. Dobrze odnajduję się w pracy z kilkoma stronami jednocześnie (uczeń/rodzic/szkoła), pilnując spójnych ustaleń i bezpieczeństwa informacji. W działaniach edukacyjnych stawiam na krótkie narzędzia wdrożeniowe; takie podejście pozwalało ograniczyć liczbę powracających zgłoszeń o ok. 30% oraz skrócić czas wstępnego rozpoznania potrzeb o ok. 20% dzięki prostemu schematowi triage.
Przekonuje mnie charakter stanowiska łączący profilaktykę, interwencję kryzysową i budowanie higieny cyfrowej w środowisku dom–szkoła. W pierwszych miesiącach mogę przygotować spójny pakiet warsztatów i materiałów dla uczniów oraz rodziców wraz z krótką ścieżką postępowania w przypadku alarmujących sygnałów. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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