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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw rekrutacji pracowników o numerze referencyjnym: OP/02/2026/9201


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalistki do spraw rekrutacji pracowników, ponieważ chcę prowadzić procesy end-to-end: od diagnozy potrzeb, przez selekcję, po wsparcie zatrudnienia i wdrożenia nowej osoby.
W rekrutacji stawiam na dobre rozpoznanie oczekiwań menedżerów i jasne kryteria oceny, a następnie konsekwentne prowadzenie kandydatów przez kolejne etapy. Sprawnie przygotowuję i aktualizuję opisy stanowisk oraz dbam o rzetelną dokumentację procesu, tak aby decyzje były porównywalne i uzasadnione.
Typowe wymagania w tej roli to skuteczna współpraca z kadrą kierowniczą, umiejętność prowadzenia wywiadów oraz dbałość o zgodność z przepisami i RODO — w tych obszarach pracuję w uporządkowany, powtarzalny sposób, wykorzystując standardy i checklisty. W praktyce pozwalało to skrócić czas domknięcia procesu o około 20% oraz zmniejszyć liczbę braków formalnych w dokumentacji o ok. 30%. Mam też doświadczenie w pracy na większej skali, przy kilkudziesięciu zgłoszeniach miesięcznie, z równoległą obsługą kilku interesariuszy.
W Państwa zespole szczególnie interesuje mnie odpowiedzialność za spójne doświadczenie kandydata oraz możliwość łączenia selekcji z realnym wpływem na onboarding i adaptację.
W pierwszych miesiącach wdrożę ujednolicone opisy stanowisk, kryteria oceny i komunikację na każdym etapie, aby uspójnić jakość procesów. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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