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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw pozyskiwania i analizy informacji o cyberzagrożeniach o numerze referencyjnym: OP/05/2026/0154


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalisty do spraw pozyskiwania i analizy informacji o cyberzagrożeniach. Ta rola jest dla mnie naturalnym połączeniem pracy analitycznej z przekładaniem ustaleń na decyzje operacyjne i biznesowe.
Dobrze odnajduję się w zbieraniu i weryfikacji informacji z wielu źródeł oraz w ocenie ich wiarygodności w kontekście realnego ryzyka. Potrafię porządkować dane o incydentach i obserwacjach w spójne wnioski dotyczące aktorów zagrożeń oraz TTP, a następnie komunikować je jasno osobom technicznym i nietechnicznym.
W tej roli kluczowe jest łączenie OSINT i źródeł niepublicznych, współpraca z SOC/IR/IT oraz przygotowywanie raportów i wskazówek ograniczających ryzyko — pracuję w takim trybie, dbając o powtarzalny proces i jednoznaczne rekomendacje. W efekcie usprawnienia sposobu triage i ujednolicenia szablonów raportowych skracałem czas przygotowania materiałów o około 20% oraz ograniczałem liczbę doprecyzowujących pytań od interesariuszy o ok. 30%.
Motywuje mnie możliwość realnego wsparcia decyzji: od szybkich wskazówek dla SOC i IR po syntetyczne podsumowania dla zarządu, oparte na tych samych, zweryfikowanych danych.
W pierwszych miesiącach mogę uporządkować cykl pracy CTI (zbieranie–weryfikacja–analiza–dystrybucja) i ustalić stałe formaty produktów pod potrzeby SOC, IR, IT i kierownictwa. Chętnie opowiem o podejściu na rozmowie i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.
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