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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw organizacji i rozwoju sprzedaży o numerze referencyjnym: OP/02/2026/7263


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalistki do spraw organizacji i rozwoju sprzedaży, ponieważ chcę pracować w roli łączącej porządkowanie procesu sprzedaży z realnym wpływem na wynik i jakość obsługi klienta.
Dobrze odnajduję się w zadaniach, w których trzeba równolegle analizować rynek i konkurencję, przygotowywać ofertę oraz prowadzić rozmowy do finalizacji umowy. Stawiam na jasną komunikację, konsekwentne domykanie ustaleń i budowanie relacji, które przekładają się na powtarzalne zamówienia.
W typowych wymaganiach tej roli widzę trzy obszary, w których działam skutecznie: praca na danych (raporty, KPI, wnioski do korekt procesu), koordynacja działań z marketingiem/PR (spójne oferty i akcje promocyjne) oraz negocjacje i obsługa posprzedażowa (utrzymanie standardu i szybkie reagowanie). W ostatnich projektach procesowych skracałam czas przejścia leada do oferty o ok. 20% oraz ograniczałam liczbę niepełnych zgłoszeń i poprawek o ok. 30% dzięki doprecyzowaniu etapów i odpowiedzialności. Na bieżąco monitoruję wyniki w wskaźnikach, żeby decyzje opierać na faktach, a nie intuicji.
Przekonuje mnie zakres stanowiska obejmujący cały cykl sprzedaży: od analizy rynku, przez przygotowanie oferty, po opiekę po podpisaniu umowy. W pierwszych miesiącach uporządkuję lejek sprzedaży i cykl raportowania tak, aby łatwiej wskazywać wąskie gardła i planować działania wspierające sprzedaż.
Chętnie opowiem, jak podchodzę do organizacji procesu i współpracy z interesariuszami; dziękuję za rozważenie mojej kandydatury i pozostaję do dyspozycji na rozmowę.
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