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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Specjalista do spraw czasowego zatrudniania pracowników o numerze referencyjnym: OP/04/2026/4633


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Specjalisty do spraw czasowego zatrudniania pracowników, ponieważ chcę pracować w roli łączącej rekrutację, koordynację oraz administrację kadrową w modelu pracy u pracodawcy użytkownika.
Dobrze odnajduję się w prowadzeniu procesu end-to-end: od selekcji kandydatów, przez wdrożenie, po bieżące wsparcie pracowników i kontakt z klientem. W pracy stawiam na jasne zasady, szybkie reagowanie na ryzyka oraz porządek w dokumentach i ustaleniach.
Wymagania typowe dla tej roli – sprawna komunikacja z kilkoma interesariuszami, dbałość o zgodność z prawem pracy oraz rzetelne rozliczanie czasu pracy – realizuję poprzez konsekwentne prowadzenie statusów, kontrolę kompletności dokumentacji i pilnowanie terminów. Przy dużej liczbie zgłoszeń (rzędu kilkudziesięciu miesięcznie) potrafię uporządkować priorytety, co skraca czas domknięcia rekrutacji o ok. 20%. Wprowadzanie prostych checklist i weryfikacji danych ogranicza liczbę poprawek w dokumentach i raportach o ok. 30%.
Motywuje mnie praca, w której jakość obsługi pracowników tymczasowych przekłada się bezpośrednio na ciągłość operacji u klienta – od sprawnego onboardingu po monitorowanie realizacji zadań i raportowanie efektywności.
W pierwszych miesiącach uporządkuję obieg informacji między rekrutacją, kadrami i klientem, tak aby decyzje i zmiany w grafiku były odnotowane w jednym, aktualnym źródle. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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