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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Socjolog o numerze referencyjnym: OP/02/2026/6440


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Socjologa, ponieważ chcę wykorzystać warsztat badawczy w pracy, która łączy analizę danych z kontaktem z ludźmi i realnym wpływem na decyzje interesariuszy.
Sprawnie projektuję i prowadzę badania ilościowe i jakościowe, a następnie przekładam wyniki na klarowne wnioski. W pracy łączę uważność na kontekst społeczny z porządkiem metodologicznym oraz dbałością o jakość danych.
W typowych projektach badawczych kluczowe są: dobrze postawione pytania, rzetelna realizacja „w terenie” (wywiady, obserwacje, fokusy) oraz czytelne raportowanie. Potrafię prowadzić proces od operacjonalizacji po rekomendacje, a w komunikacji z kilkoma interesariuszami doprecyzowuję potrzeby i pilnuję spójności wniosków. Wprowadzenie standardów kontroli jakości pozwalało mi ograniczyć liczbę błędów w materiałach o ok. 30%, a usprawnienie harmonogramu skracało czas domknięcia etapu analitycznego o ok. 20%.
Najbardziej interesuje mnie praca, w której wyniki badań są wykorzystywane do podejmowania decyzji przez instytucje publiczne, firmy lub organizacje społeczne, a nie pozostają wyłącznie w formie opisowej.
W pierwszych miesiącach mogę uporządkować przepływ pracy badawczej: od briefu, przez narzędzia i realizację, po raport z rekomendacjami możliwymi do wdrożenia. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy rekrutacyjnej — dziękuję za poświęcony czas.
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