Warszawa, 07 maja 2026r.

Jan KowalskiAl. Komisji Edukacji Narodowej 36, 02-797 Warszawa+48 733 644 002jan.kowalski@jobtime.pl


	
	PanAndrzej NiezgódkaDyrektor Super Company & Spółka S.A.ul. Pracodawcy 7, 02-202 Warszawa




Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Serowar o numerze referencyjnym: OP/05/2026/7966


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Serowara, ponieważ szukam pracy, w której kluczowe są stabilny proces, kontrola jakości i odpowiedzialność za produkt od surowca po pakowanie.
Dobrze odnajduję się w prowadzeniu i korygowaniu procesów technologicznych: pilnuję czasu, temperatury, kwasowości i wilgotności, a decyzje opieram na obserwacjach i pomiarach. Pracuję uważnie w reżimie higienicznym i dbam o powtarzalność wyrobów, niezależnie od rodzaju sera.
Wymagania typowe dla tej roli — dyscyplina sanitarna, dokumentowanie parametrów oraz współpraca z laboratorium i kontrolą jakości — realizuję poprzez konsekwentne zapisy partii, bieżące odchylenia i szybkie przekazywanie wniosków do dalszej weryfikacji. W poprzednich zadaniach procesowych udało mi się ograniczyć liczbę odchyleń jakościowych o ok. 30% oraz skrócić czas wybranych etapów o ok. 20% dzięki lepszej organizacji pracy i kontroli punktów krytycznych.
Przekonuje mnie zakres obejmujący zarówno sery dojrzewające, jak i twarogi oraz wyroby regionalne — to praca, w której widać efekt rzetelnego prowadzenia procesu i właściwego dojrzewania.
W pierwszych miesiącach uporządkuję zapisy parametrów i standard kontroli międzyoperacyjnej tak, by szybciej wychwytywać odchylenia i stabilizować powtarzalność. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.
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