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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Rozbieracz-wykrawacz o numerze referencyjnym: OP/02/2026/5905


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Rozbieracza-wykrawacza. Szukam pracy, w której liczą się precyzja, powtarzalna jakość oraz realne przestrzeganie zasad higieny i BHP.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających dokładnej pracy ręcznej, znajomości podziału tusz oraz konsekwentnego trzymania standardów cięcia. Zwracam uwagę na klasyfikację i jakość mięsa oraz na porządek na stanowisku, tak aby surowiec i odpady były segregowane prawidłowo.
W tego typu roli kluczowe są: utrzymanie wysokiej higieny i bezpieczeństwa żywności, praca zgodnie z instrukcjami cięcia oraz tempo bez utraty jakości — potrafię łączyć te wymagania w codziennej pracy. Dzięki ujednoliceniu kolejności czynności i kontroli powtarzalnych punktów potrafiłem skrócić czas rozbioru wybranych partii o ok. 15–20% oraz ograniczyć liczbę błędów w kompletacji elementów handlowych o ok. 25% (w ujęciu zgłoszeń z kontroli jakości).
Motywuje mnie praca, w której efekt jest mierzalny: właściwie wykrojone elementy, czytelna segregacja i brak reklamacji jakościowych. W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowanie stanowiska i stałą kontrolę zgodności elementów z wymaganą klasyfikacją, aby ograniczać straty surowca.
Chętnie spotkam się na rozmowie, by omówić szczegóły współpracy i dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.
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