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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Rodzic zastępczy o numerze referencyjnym: OP/05/2026/5727


Szanowni Państwo,
Zgłaszam swoją kandydaturę do pełnienia funkcji rodzica zastępczego. Jest to dla mnie decyzja podjęta świadomie i na teraz – po uporządkowaniu sytuacji domowej tak, by móc zapewnić dziecku stabilne, bezpieczne warunki.
W tej roli najważniejsze jest połączenie ciepłej, uważnej opieki z konsekwencją i spokojem w sytuacjach trudnych. Potrafię budować relację opartą na poczuciu bezpieczeństwa, wspierać emocjonalnie i organizować codzienność tak, by dziecko miało przewidywalne zasady, rytm dnia i przestrzeń do rozwoju.
Zdaję sobie sprawę, że rodzic zastępczy współpracuje z wieloma instytucjami i specjalistami oraz działa w oparciu o decyzje sądu – dlatego stawiam na jasną komunikację, rzetelną dokumentację i terminowość. W działaniach organizacyjnych udawało mi się ograniczać liczbę pomyłek i „zwrotów” formalnych o ok. 30% oraz usprawniać uzgadnianie spraw z kilkoma interesariuszami tak, by czas reakcji skracał się o ok. 20%.
Cenię ten model pieczy za to, że łączy codzienną opiekę z realnym planem stabilizacji sytuacji dziecka: powrotem do rodziny lub przygotowaniem do adopcji, przy jednoczesnym umożliwianiu kontaktów z bliskimi zgodnie z postanowieniami sądu.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany plan adaptacji dziecka: stały rytm dnia, system obserwacji potrzeb oraz regularne uzgodnienia ze szkołą i specjalistami. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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