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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Robotnik myjący części i zespoły o numerze referencyjnym: OP/03/2026/8610


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Robotnika myjącego części i zespoły. Chcę dołączyć do zespołu, w którym czystość detalu jest traktowana jako element jakości i bezpieczeństwa procesu, a nie „ostatni krok”.
W pracy stawiam na dokładność, powtarzalność i rozsądny dobór metody czyszczenia do materiału, rodzaju zabrudzeń i geometrii elementu. Zwracam uwagę na detale, takie jak kanały wewnętrzne, ostre krawędzie i miejsca trudnodostępne, bo to one najczęściej decydują o późniejszych problemach przy montażu lub kontroli.
W takiej roli kluczowe są: bezpieczne wykonywanie czyszczenia ręcznego i maszynowego, konsekwentne sortowanie oraz zabezpieczanie umytych części przed ponownym zanieczyszczeniem i pomyłkami. Pracuję w sposób uporządkowany: oznaczam partie, odkładam elementy według statusu i pilnuję czystości stanowiska; dzięki temu w poprzednich zadaniach udawało się ograniczyć pomyłki w sortowaniu o ok. 30% i skrócić czas obsługi partii o ok. 20%.
Motywuje mnie praca, w której efekt jest mierzalny: poprawnie umyty element nie wraca na poprawki i nie psuje kolejnych etapów. W pierwszych miesiącach wniosę stabilny standard pracy (prosta checklista kroków i odkładanie według statusu), a także stałą kontrolę ryzyka ponownego zabrudzenia na stanowisku.
Chętnie opowiem więcej o swoim podejściu do czyszczenia i zabezpieczania detali podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.
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