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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Reżyser teatralny o numerze referencyjnym: OP/03/2026/5777


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Reżyserki teatralnej, ponieważ w tej roli mogę połączyć pracę nad interpretacją tekstu z prowadzeniem zespołu od pierwszych prób do premiery, z pełną odpowiedzialnością za spójność spektaklu.
W pracy reżyserskiej stawiam na czytelną koncepcję inscenizacji, precyzyjne prowadzenie aktora oraz konsekwentne decyzje dotyczące rytmu narracji i środków wyrazu. Równolegle dbam o porządek procesu: jasne ustalenia, przygotowanie prób i szybkie rozwiązywanie sporów interpretacyjnych.
Typowe dla tego stanowiska są: dobór obsady i współtwórców oraz koordynacja działań kilku działów teatru – potrafię prowadzić rozmowy castingowe, przekładać wizję na konkretne zadania i pilnować wspólnego języka scenografii, muzyki i ruchu. W organizacji prób pracuję na krótkich, domykanych celach, co pozwalało skracać czas dochodzenia do gotowych scen o ok. 20%. Dzięki stałej, rzeczowej informacji zwrotnej zmniejszałam liczbę „powrotów” do tych samych problemów inscenizacyjnych o ok. 30%.
Przyciąga mnie zakres odpowiedzialności opisany w roli: od interpretacji tekstu po premierę, z realnym wpływem na jakość, spójność i odbiór przedstawienia przez publiczność.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany plan prób powiązany z decyzjami inscenizacyjnymi, tak aby zespół widział jasno kierunek i priorytety. Chętnie opowiem o sposobie pracy na rozmowie i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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