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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Redaktor naczelny o numerze referencyjnym: OP/02/2026/7916


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Redaktorki Naczelnej, ponieważ widzę w tej roli realny wpływ na kierunek merytoryczny redakcji oraz jakość i spójność publikacji na wszystkich kanałach.
Łączę podejście redakcyjne z zarządczym: potrafię ustalać priorytety, prowadzić zespół w rytmie cyklu wydawniczego i podejmować ostateczne decyzje o doborze treści, dbając jednocześnie o standardy dziennikarskie i język.
W typowych dla tej funkcji obszarach – planowaniu wydań/ramówki, koordynacji pracy autorów oraz kontroli jakości – pracuję metodycznie: jasno definiuję kryteria publikacji, usprawniam obieg materiałów i pilnuję zgodności z linią redakcyjną. W poprzednich projektach redakcyjnych skracałam czas przejścia tekstu od zlecenia do publikacji o ok. 20% oraz ograniczałam liczbę poprawek po korekcie o ok. 30% dzięki ujednoliceniu zasad i checklistom. W razie potrzeby potrafię też prowadzić rozmowy z kilkoma interesariuszami równolegle, bez rozmywania odpowiedzialności.
Interesuje mnie rola, w której nacisk kładzie się nie tylko na „co publikujemy”, ale też na to, jak działa proces i jak bronić jakości przy presji terminów oraz ograniczeniach organizacyjnych.
W pierwszych miesiącach wdrożę przejrzysty kalendarz redakcyjny i zasady akceptacji materiałów, aby decyzje publikacyjne były szybsze i konsekwentne. Chętnie opowiem szerzej o sposobie prowadzenia redakcji podczas rozmowy – dziękuję za poświęcony czas.
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