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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Realizator filmu wideo (wideofilmowiec) o numerze referencyjnym: OP/03/2026/1929


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Realizatora filmu wideo (wideofilmowca), ponieważ szukam roli, w której mogę samodzielnie prowadzić produkcję od pierwszego briefu po gotowy materiał.
Dobrze odnajduję się w pracy łączącej scenariusz, organizację planu, zdjęcia, nagranie dźwięku oraz montaż i postprodukcję. W praktyce dbam o spójność narracji, czytelne tempo oraz jakość obrazu i dźwięku, tak aby materiał brzmiał i wyglądał profesjonalnie niezależnie od formatu.
W tej roli liczą się sprawna współpraca z klientem, planowanie harmonogramu i trzymanie się ustaleń — dlatego doprecyzowuję cele, odbiorcę i zakres prac jeszcze przed zdjęciami, a następnie prowadzę projekt w oparciu o prosty plan etapów i wersjonowanie poprawek. Dzięki uporządkowaniu procesu udawało mi się skracać czas od nagrań do akceptacji finalnej wersji o ok. 20% oraz ograniczać liczbę rund korekt o ok. 30%. Potrafię też przygotować wstępną wycenę i kosztorys oraz jasno opisać warunki realizacji w ustaleniach.
Motywuje mnie możliwość realizowania różnorodnych form — od materiałów instruktażowych i szkoleniowych po reportaże czy filmy informacyjne — przy zachowaniu języka filmowego adekwatnego do celu komunikacyjnego.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany workflow od briefu, przez plan zdjęciowy, po postprodukcję, tak aby realizacje były przewidywalne jakościowo i terminowo. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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