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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Przewodnik turystyczny górski o numerze referencyjnym: OP/03/2026/5405


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Przewodnika turystycznego górskiego. Szukam roli, w której planowanie trasy, praca z grupą i odpowiedzialność za bezpieczeństwo są równie ważne jak rzetelne przekazywanie wiedzy w terenie.
Dobrze odnajduję się w prowadzeniu osób o różnych możliwościach: potrafię dopasować tempo, utrzymać porządek w grupie i jasno komunikować zasady poruszania się w górach. W zmiennych warunkach pogodowych działam spokojnie, a decyzje opieram na ocenie ryzyka i wariantach awaryjnych.
W typowych wymaganiach tej roli kluczowe są: planowanie bezpiecznych przejść, obsługa grup (także mieszanych wiekowo) oraz szybka reakcja w sytuacjach zagrożenia — te obszary mam przećwiczone w praktyce terenowej. Wprowadzenie prostych standardów odprawy przed wyjściem i „checków” na postoju ograniczało liczbę pomyłek organizacyjnych o ok. 30%. Dzięki porządkowaniu programu i punktów decyzyjnych skracałam też czas zbiórek i startu wycieczek o ok. 20%.
Wnoszę podejście, w którym edukacja o regionie i ochronie środowiska jest integralną częścią marszu, a nie dodatkiem „na końcu”, co przekłada się na lepszą współpracę uczestników na szlaku.
W pierwszych miesiącach przygotuję zestaw gotowych wariantów tras i procedur awaryjnych dopasowanych do najczęstszych profili grup. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej aplikacji.
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