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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Profilaktyk o numerze referencyjnym: OP/03/2026/9920


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Profilaktyka, ponieważ chcę pracować przy działaniach, które łączą analizę danych zdrowotnych z realną zmianą zachowań i warunków sprzyjających zdrowiu w różnych grupach społecznych.
Dobrze odnajduję się w planowaniu interwencji profilaktycznych: od rozpoznania problemu, przez dobór narzędzi edukacyjnych i kanałów dotarcia, po monitorowanie efektów. Sprawnie porządkuję wnioski z danych epidemiologicznych i demograficznych, a rekomendacje przekładam na proste, zrozumiałe komunikaty dla odbiorców.
W tej roli kluczowe są: praca projektowa, współpraca z interesariuszami oraz rzetelny monitoring i ewaluacja — mam doświadczenie w koordynowaniu działań między instytucjami, szkołami i organizacjami społecznymi oraz w przygotowywaniu materiałów edukacyjnych dostosowanych do odbiorców. Usprawniałam obieg informacji i raportowanie, skracając czas przygotowania podsumowań o ok. 20%, a dzięki standaryzacji narzędzi zbierania danych ograniczałam liczbę niekompletnych zgłoszeń o ok. 30%.
Motywuje mnie możliwość projektowania programów, które uwzględniają ryzyko i koszty, a następnie są uczciwie weryfikowane w oparciu o mierzalne wskaźniki, zamiast pozostawać jednorazową akcją.
W pierwszych miesiącach mogę przygotować mapę priorytetów i czynników ryzyka dla wskazanej populacji oraz propozycję zestawu wskaźników do stałego monitoringu działań. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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