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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik zbiórki odpadów o numerze referencyjnym: OP/01/2026/0159


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika zbiórki odpadów. Szukam pracy, w której liczy się rzetelność, porządek w procesie i realny wpływ na bezpieczeństwo środowiskowe w gminie.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających uważnej identyfikacji materiałów, konsekwentnego stosowania zasad oraz pilnowania właściwego zabezpieczenia odpadów, w tym problemowych. Potrafię spokojnie wyjaśniać zasady i reagować na niejasne lub niekompletne informacje przy przekazaniu odpadów.
W tego typu pracy zwykle kluczowe są: kontakt z mieszkańcami i firmami, dokładna segregacja oraz prowadzenie ewidencji przyjęć i przekazań — w tych obszarach stawiam na czytelne zasady i powtarzalny sposób działania. W praktyce przekładało się to na ograniczenie pomyłek w klasyfikacji i oznaczeniach o około 30% oraz skrócenie obsługi przyjęcia o ok. 20% dzięki uporządkowaniu kolejności pytań i kontroli zgodności. Na co dzień dbam też o porządek stanowiska i jasne oznaczenie pojemników, aby minimalizować ryzyko błędnego odłożenia.
Motywuje mnie praca w punkcie, który jest „pierwszą linią” systemu gospodarki odpadami: to tu decyduje się o bezpiecznym dalszym postępowaniu z elektrośmieciami, chemikaliami czy odpadami medycznymi.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany standard przyjęcia odpadów (krótka checklista pytań i kontroli), który ułatwi jednolitą obsługę użytkowników punktu. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy — dziękuję za poświęcony czas.
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