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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik utrzymania czystości (sprzątaczka) o numerze referencyjnym: OP/02/2026/4774


Szanowni Państwo,
Zgłaszam swoją kandydaturę na stanowisko Pracownika utrzymania czystości. Zależy mi na pracy, w której liczy się systematyczność, porządek i dbałość o standard higieny w codziennym funkcjonowaniu obiektu.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających dokładności oraz konsekwentnego wykonywania rutynowych czynności: mycia i odkurzania powierzchni, czyszczenia przeszkleń oraz uzupełniania środków higienicznych. Zwracam uwagę na detale i reaguję na bieżące potrzeby użytkowników przestrzeni.
W tego typu pracy ważne są: właściwy dobór chemii do rodzaju zabrudzeń i powierzchni, bezpieczna organizacja sprzątania (np. oznaczanie mokrej podłogi) oraz segregacja odpadów — te zasady stosuję na co dzień. Dzięki uporządkowaniu kolejności czynności i stałej kontroli stanu pomieszczeń udawało mi się skracać czas realizacji obchodu sprzątającego o ok. 20% oraz ograniczać liczbę uwag/zgłoszeń dotyczących czystości o ok. 30%.
Doceniam, że ta rola bezpośrednio wpływa na komfort osób korzystających z biur, części wspólnych, sanitariatów i pomieszczeń socjalnych oraz na ograniczanie ryzyk sanitarnych i wizerunek firmy.
W pierwszych miesiącach wniosę uporządkowany harmonogram prac i proste standardy kontroli (checklista pomieszczeń i uzupełnień), aby utrzymać równy poziom czystości w całym obiekcie. Chętnie opowiem więcej podczas rozmowy i dziękuję za poświęcony czas.
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