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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik parku rozrywki o numerze referencyjnym: OP/01/2026/3721


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika parku rozrywki, ponieważ dobrze odnajduję się w pracy, w której liczą się bezpieczeństwo, sprawna organizacja i bezpośredni kontakt z gośćmi. Szukam roli, w której codziennie widać efekt w postaci komfortu odwiedzających.
Łączę uważność na procedury z komunikacją nastawioną na jasne instrukcje i spokojne wyjaśnianie zasad. Potrafię szybko reagować na sytuacje nieprzewidziane, a jednocześnie dbać o porządek i płynność działania atrakcji. Dobrze czuję się także w prowadzeniu prostych animacji i zabaw, szczególnie dla dzieci.
W tej pracy typowe są: konsekwentne egzekwowanie zasad bezpieczeństwa, obsługa urządzeń zgodnie z instrukcją oraz udzielanie informacji i kierowanie ruchem gości — w takich zadaniach działam metodycznie i z szacunkiem do odwiedzających. W poprzednich obowiązkach operacyjnych usprawniłam przekazywanie komunikatów w zespole, co skróciło czas reakcji na zgłoszenia o ok. 20% i ograniczyło liczbę powtarzających się pytań/zgłoszeń o ok. 30%.
Zależy mi na pracy w miejscu, które łączy rozrywkę z odpowiedzialnością: sprawna obsługa atrakcji, porządek na terenie obiektu i dobra informacja dla gości realnie budują poczucie bezpieczeństwa.
W pierwszych miesiącach uporządkuję sposób komunikowania zasad przy atrakcjach (krótkie, powtarzalne komunikaty i checklista kontroli), aby zmniejszyć liczbę nieporozumień w kolejce. Chętnie opowiem więcej na rozmowie — dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
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