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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik obsługi monitoringu o numerze referencyjnym: OP/04/2026/8549


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika obsługi monitoringu. Szukam roli, w której liczy się szybka, rzeczowa ocena sytuacji oraz praca według jasnych procedur i odpowiedzialność za bezpieczeństwo.
Dobrze odnajduję się w zadaniach wymagających stałej koncentracji, selekcji informacji i podejmowania decyzji pod presją czasu. Potrafię zachować spokój, precyzyjnie opisać zdarzenie i przekazać kluczowe informacje osobom realizującym interwencję.
W takiej pracy ważna jest czujność, rzetelne prowadzenie dokumentacji dyżuru oraz sprawna komunikacja z ochroną i służbami — działam w tym schemacie metodycznie, dbając o kompletność zapisów. Wprowadzenie prostych ujednoliconych opisów i kolejności działań pozwalało mi ograniczyć liczbę niejasnych wpisów w raportach o ok. 30% oraz skrócić czas przekazania informacji przy zdarzeniu o ok. 20%. Bez problemu obsługuję podstawowe narzędzia biurowe i pracuję w trybie zmianowym.
Motywuje mnie rola, w której trafna ocena alarmu i szybkie uruchomienie właściwych działań realnie ograniczają straty i zwiększają skuteczność interwencji. W pierwszych miesiącach uporządkuję sposób rejestracji zdarzeń tak, by ułatwić odtwarzanie przebiegu incydentów i przekazywanie informacji. Chętnie opowiem więcej na rozmowie — dziękuję za poświęcony czas i rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:
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2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/pracownik-obslugi-monitoringu
section_image1.png
Jo Skl




