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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik do spraw streetworkingu (Streetworker) o numerze referencyjnym: OP/01/2026/2313


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika do spraw streetworkingu (Streetworker), ponieważ chcę pracować blisko osób w kryzysie – poza biurem, w ich realnym środowisku – i skutecznie prowadzić je do dostępnych form wsparcia.
Dobrze odnajduję się w pracy opartej na kontakcie i zaufaniu: potrafię rozmawiać spokojnie, jasno przekazywać informacje i jednocześnie stawiać bezpieczne granice. W sytuacjach trudnych działam rzeczowo, z poszanowaniem godności oraz prawa do samostanowienia.
W tej roli kluczowe jest docieranie do osób wykluczonych, szybka ocena ryzyka oraz współpraca z siecią pomocy społecznej i ochrony zdrowia – mam doświadczenie w koordynowaniu działań z kilkoma interesariuszami i domykaniu ustaleń krok po kroku. W uporządkowaniu pracy pomagają mi krótkie notatki z kontaktu, plan kolejnych działań i konsekwentne pilnowanie terminów, co pozwalało skracać czas reagowania na zgłoszenia o ok. 20% oraz ograniczać liczbę powrotów do tych samych spraw o ok. 30%.
Cenię streetworking za to, że łączy interwencję, motywowanie do podjęcia wsparcia i realne towarzyszenie w zmianie, zamiast jednorazowej porady. W pierwszych miesiącach wniosę spójny sposób prowadzenia kontaktu i przekazywania do systemu pomocy, tak aby osoba w kryzysie nie „gubiła się” między instytucjami.
Chętnie opowiem więcej o swoim podejściu do pracy w terenie podczas rozmowy rekrutacyjnej – dziękuję za poświęcony czas.
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