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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik cmentarza o numerze referencyjnym: OP/03/2026/2325


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika cmentarza, ponieważ zależy mi na pracy, w której liczy się porządek, odpowiedzialność i takt wobec osób odwiedzających nekropolię.
Łączę rzetelność w wykonywaniu zadań terenowych z umiejętnością spokojnej, kulturalnej komunikacji. Dobrze odnajduję się w pracy wymagającej dyskrecji, konsekwencji i dbałości o bezpieczeństwo oraz ład przestrzeni.
W tej roli kluczowe są: przygotowanie miejsc pochówku, koordynacja wjazdów wykonawców oraz prowadzenie rejestrów i udzielanie informacji. Pracuję w sposób uporządkowany, pilnuję uzgodnień i terminów, a w kontaktach z firmami i odwiedzającymi stawiam na jasne zasady i spokojne wyjaśnianie. W efekcie udało mi się w praktyce ograniczyć liczbę nieporozumień i zgłoszeń interwencyjnych o około 30% oraz skrócić czas organizacji czynności terenowych o ok. 20% dzięki lepszej kolejności zadań i kontroli dostępów.
Motywuje mnie praca, w której standardy porządku i szacunku są równie ważne jak sprawna organizacja codziennych działań na terenie cmentarza.
W pierwszych miesiącach uporządkuję zasady wjazdów i obiegu informacji (wykonawcy–administracja–odwiedzający), aby ograniczyć kolizje i przyspieszyć przygotowanie pochówków. Jestem gotów do rozmowy i dziękuję za rozpatrzenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku




Źródło: https://v4.jobtime.pl/list-motywacyjny-wzor/pracownik-cmentarza
section_image1.png
Jo Skl




