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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pracownik agencji pracy tymczasowej o numerze referencyjnym: OP/02/2026/5761


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko Pracownika agencji pracy tymczasowej, ponieważ łączenie rekrutacji, opieki nad pracownikami i koordynacji z klientem to obszar, w którym liczą się konkret i dobra organizacja.
Sprawnie prowadzę procesy pozyskania i selekcji kandydatów, dbając jednocześnie o klarowną komunikację z pracownikami tymczasowymi oraz pracodawcami-użytkownikami. W pracy stawiam na porządek w dokumentach i przewidywalność działań, co ułatwia utrzymanie ciągłości obsady i ogranicza liczbę nieporozumień.
W tego typu roli kluczowe są: terminowa obsługa administracyjna (umowy, ewidencja czasu pracy, rozliczenia), zgodność z przepisami pracy tymczasowej i RODO oraz umiejętność pracy na wielu otwartych rekrutacjach równolegle. Potrafię układać priorytety i pilnować kompletności danych, co w praktyce przekładało się na spadek liczby korekt w dokumentach o ok. 30% oraz skrócenie czasu domykania rekrutacji o ok. 20% przy obsłudze kilkudziesięciu zgłoszeń miesięcznie.
Motywuje mnie praca, w której efekt widać od razu: szybkie uzupełnianie kadr w okresach wzmożonego zapotrzebowania i sprawne prowadzenie pracowników przez cały cykl zatrudnienia.
W pierwszych miesiącach uporządkuję standard komunikacji i checklisty administracyjne, aby ograniczyć braki w dokumentach i przyspieszyć starty pracowników u klientów. Jestem gotowa do rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.

	Załączniki:

1. Życiorys
2. Dokumenty potwierdzające uprawnienia
	Z wyrazami szacunku
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