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Dotyczy:Oferty pracy opublikowanej w portalu jobtime.pl na stanowisko Pozostałe osoby dozoru ruchu w górnictwie o numerze referencyjnym: OP/04/2026/5059


Szanowni Państwo,
Aplikuję na stanowisko: Pozostałe osoby dozoru ruchu w górnictwie. Szukam roli, w której nadzór nad ruchem, bezpieczeństwem i ciągłością pracy nie jest formalnością, tylko realnym wpływem na przebieg robót i ograniczanie przestojów.
Sprawnie łączę kontrolę techniczną z organizacją pracy na przodku: pilnuję zgodności robót z planem i przepisami, dbam o przepływ informacji między zmianami oraz podejmuję decyzje w sytuacjach niebezpiecznych. W pracy stawiam na jasne wymagania, egzekwowanie zasad BHP i szybkie usuwanie przyczyn odchyleń.
W tej roli kluczowe są: nadzór nad brygadami i podwykonawcami, reagowanie na awarie oraz rzetelna dokumentacja kontroli — mam doświadczenie w koordynacji pracy zespołu 3–7 osób i porządkowaniu obiegu informacji, tak aby decyzje były oparte na faktach z przeglądów i zgłoszeń. Dzięki standaryzacji zapisów i powtarzalnym kontrolom ograniczałem liczbę niepełnych zgłoszeń o ok. 30%, a czas domykania ustaleń po kontroli skracałem o ok. 20%.
Interesuje mnie środowisko, w którym dozór ruchu realnie kształtuje sposób prowadzenia robót i minimalizuje ryzyko wypadków, a nie tylko „odbiera” wykonanie. W pierwszych miesiącach uporządkuję harmonogram kontroli i sposób raportowania niezgodności, aby szybciej wychwytywać przyczyny przestojów; chętnie opowiem o tym szerzej podczas rozmowy i dziękuję za rozważenie mojej kandydatury.
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